FONCTIQN PUBLIQUE HOSPITALIV_‘;';_RE

CUMUL D’ACTIV!TE

Obligation de servir
Consacrer l'intégralité de son activité au service public.

Interdiction d’exercer un double emploi
< Loidu 13 juiliet 1983 — CSP art 796
interdiction d’exercer une activité lucrative
< Décret loi du 29 octobre 1936*
- interdiction d’occuper un emploi privé rétribué ou d'effectuer un travail a titre privé
moyennant une rémunération
- interdiction de plusieurs emplois dans le secteur public
- sicumul
o autorisation spéciale pour une durée limitée
o ne pas porter sur plus de deux empiois
o ne pas préjudicier & femploi principal
o limite de la rémunération
- en cas de cumul irrégulier d’'emploi, les rémunérations ind(iment pergues sont
réservées a 'employeur principal

Précautions
- demander et obtenir lautorisation écrite de 'employeur
- Remettre la copie de cette autorisation au second employeur
- Déclarer les sommes percues a 'employeur principal
- Tenir a jour un calendrier de remplacement a présenter en cas de contréle

Sanctions
-  Reversement al'employeur principal les rémunérations non autorlsees
- Sanctions disciplinaires éventueiles :

Recours
En cas de sanction : recours devant le tribunal administratif, se faire assister d’un avocat
Sanction disciplinaire
- recours dans les deux mois
- sivice de forme recours durée illimitée
Sanction pécuniaire
- recours devant le TA soit sous forme de référé si palement exigé intégralement et
immédiatement
- jugement définitif fong

En Prathue

1 ‘ Pre dre contact 'vec le Synd;cat nat;onal des mfinniers anesth“_ 'stes %

s  abrogé par la loi 2007-147 du 2 févier 2007 dont les décrets d’application ne sont pas encore parus
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