Grilles indiciaires

infirmiers-anesthésistes de la fonction publique hospitaliere
catégorie A sédentaire

Régi par le décret n° 2017-984 du 10 Mai 2017

Modifié par le décret n°® 2017-1737 du 21 décembre 2017

S
Tes Infirmier(e)s™ B

4,686025 | Valeur du point d’indice: 4,686025 € depuis le 1/02/2017
ECHELONS A compter du ler septembre 2019
Premier Grade
Durée Brut | majoré Traitement Brut
Echelon 1 2 Ans 506 436 2043,11 €
Echelon 2 2 Ans 532 455 2132,14 € \
Echelon 3 2 Ans 562 476 2230,55€ \
Echelon 4 2 Ans 595 501 2 347,70 € \
Echelon 5 2 Ans 626 525 2 460,16 € |
Echelon 6 3,5Ans 658 549 2572,63 € J
Echelon 7 4 Ans 694 576 2699,15 € “J‘
Echelon 8 4 Ans 727 601 2816,30 €
Echelon 9 4 Ans 757 624 2924,08 € //
Echelon 10 801 658 3083,40€ /1"""‘:/‘/
Deuxiéme Grade /V
Echelon 1 2 Ans 663 553 2591,37 €
Echelon 2 3 Ans 684 569 2 666,35 €
Echelon 3 4 Ans 714 592 2774,13 €
Echelon 4 4 Ans 742 613 2872,53 €
Echelon 5 4 Ans 770 634 2970,94 €
Echelon 6 821 673 3153,69 €

* A partir d'un an d'ancienneté dans I'échelon 4 du premier grade, si 10 années d'exercice effectif infirmier
dans la FPH (hors contractuel) -> Passage du grade 1 au grade 2 sans quota apreés avis de la CAP dans
I'échelon a l'indice égal ou immédiatement supérieur

Régime indemnitaire :

Nouvelle Bonification Indiciaire : 15 points soit 70,290375 € bruts/mois
Prime spécifique IADE 180 € bruts/mois
Prime Veil 90 € bruts/mois

Indemnitaire commun (sujétion, résidence, supplément familial, prime de service)
Le régime indemnitaire compense les prélévements sociaux obligatoires (CNRACL 10,83%, RAFP 5%, CSG
9,2%, CRDS 0,5%)

Le brut indiciaire est un reflet approximatif du traitement net, hors prélévement de I'impét a la source
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