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Un quinquennat s'achéve. Trois ministres se sont
succédés a la téte de la Santé. Leur bilan est
bien maigre en ce qui concerne la profession
d'infirmier anesthésiste.
Au plan statutaire, il aura fallu en passer par un
mouvement de gréve des IADE du public pour
que Xavier Bertrand prenne une « mesurette »
permettant la prorogation du systéme de
permanence.
Nombreux sont les collegues qui ont perdu en
salaire et/ou en temps libre et dans le méme
temps aucune revalorisation salariale n'a été
engagée. Une prime est seulement prévue pour
les TADE bloqués au dernier échelon depuis cing
ans ainsi que le déplafonnement indiciaire des
heures supplémentaires (décrets a parditre).
Ceci tend a prouver que le positionnement
indiciaire des IADE et |'organisation du temps
de fravail sont toujours des dossiers en
souffrance.
Dans le secteur PSPH, |'avenant discuté depuis
deux ans visant a la nécessaire revalorisation des
infirmiers spécialisés n'est toujours pas signé.
Enfin, on ne se réjouira pas de la création d'une
instance ordinale d'ol est exclue toute
représentation spécialisée.
L'incompréhension et |'amertume s'installent a
nouveau chez les TADE, le prochain ministre se
devra d'ouvrir le dialogue et d'apporter des
réponses concretes a une profession que ne
saurait plus attendre trop longtemps.

Thierry Faucon

Bulletin tiré au

duplicateur au siege du SNIA




