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Attention, les IADE ne doivent pas s’assoupir sur
leurs acquis aux seuls motifs de confort et/o\
ANNONCEURS d’horaires de travail, sous peiqe de se voir'
déborder par des personnels moins formés maig
surtout plus motivés... et souvent grisés par Iq
A.LLA.S. syndrome du « cow-boy » bien connu dans lg
milieu urgentiste.
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